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Introduction 
  

 مقدمة 

At GEMS we believe in providing the best possible 
provision for students of all abilities. True inclusion simply 
means meeting the needs of all individuals, including those 
identified as Gifted and Talented. As such, our Gifted and 
Talented provision is coordinated centrally through the 
Children’s Services team and has clear links with all areas 
of inclusion and wellbeing. 

  

جميع   من  للطلاب  يمكن  ما  أفضل  بتوفب   نؤمن  جيمس  ي 
فن نحن 

جميع   احتياجات  تلبية  ببساطة  ي 
يعنن ي 

الحقيق  الإدماج  القدرات. 
أنهم موهوبون   الذين تم تحديدهم على  أولئك  ي ذلك 

الأفراد، بما فن
ن  ن والمتفوقي  ومتفوقون. على هذا النحو، يتم تنسيق توفب  الموهوبي 

ق خدمات الأطفال وله روابط واضحة مع لدينا مركزيًا من خلال فري
 جميع مجالات الإدماج والرفاهية. 

Gifted and Talented provision can broadly be described 
under three headings: 

• Assessment and Identification 

• Provision 

• Outcomes 

  

ن على نطاق واسع تحت   ن والمتفوقي  يمكن وصف توفي  الموهوبي 
 ثلاثة عناوين: 

 التقييم والتحديد •

 التدخل •

 النتائج •

For each of these areas, it’s important that our approach is 
tied firmly to fundamental principles of Gifted and 
Talented educational research, which is described later in 
this document. Only through a shared understanding of 
these fundamentals can we ensure consistent and 
coherent Gifted and Talented provision. 

  

بالنسبة لكل مجال من هذه المجالات، من المهم أن يرتبط منهجنا  
ن   للموهوبي  بوي 

الب  للبحث  الأساسية  بالمبادئ  ا 
ً
وثيق ا 

ً
ارتباط

من   فقط  الوثيقة.  هذه  ي 
فن ا 
ً
لاحق وصفها  سيتم  ي 

والن   ، ن والمتفوقي 
توفب    ضمان  يمكننا  الأساسيات  لهذه  ك  المشب  الفهم  خلال 

ن بشكل مت ن والمتفوقي   سق ومتماسك. الموهوبي 

At GEMS we value individuality and diversity, and this 
extends to our view of gifts and talents. Traditional 
academic abilities are obviously crucial for us to foster, but 
we also seek to identify gifts across a broad spectrum of 
endeavors including (but not limited to) sport, visual arts, 
performing arts and coding/programming. 

  

ي  
فن للهدايا   GEMSنحن  رؤيتنا  إلى  هذا  ويمتد  والتنوع،  التفرد  نقدر 

بالغ  أمر  التقليدية  الأكاديمية  القدرات  أن  الواضح  من  والمواهب. 
ا إلى تحديد المواهب 

ً
الأهمية بالنسبة لنا لتعزيزها، ولكننا نسعى أيض

ي ذلك )على سبيل المثال لا 
عبر مجموعة واسعة من المساعي بما فن

مجة. الحصر( الرياضة والف مجة/البر  نون البصرية وفنون الأداء والبر

Aims 
  

 الأهداف

Schools across GEMS aim to: 
  

ي جميع أنحاء جيمس إلى: 
ن
 تهدف المدارس ف

ensure all gifted and talented children and young people 
are identified through carefully considered assessment 
and evaluation 

  

ن من  ن والموهوبي  التأكد من تحديد جميع الأطفال والشباب الموهوبي 
 خلال التقييم والتقييم المدروس بعناية 

deliver consistent stretch and challenge that matches 
Gifted and Talented pupils’ individual needs in the learning 
environment 

  

الفردية   الاحتياجات  مع  يتناسبان  ن  متسقي  وتحدي  امتداد  تقديم 
ي بيئة التعلم 

ن فن ن والمتفوقي   للتلاميذ الموهوبي 

provide enrichment opportunities and exposure to 
examples of excellence through engaging with innovative 
projects, private industry, higher education providers and 
competitions 

  

ي  
فن المشاركة  خلال  من  ن  التمب  لأمثلة  والتعرض  الإثراء  فرص  توفب  

العالىي   التعليم  ومقدمي  الخاصة  والصناعات  المبتكرة  المشاري    ع 
 والمسابقات 

carefully track and monitor outcomes for our Gifted and 
Talented pupils to ensure they are making accelerated 
progress in their area(s) of strength. This includes tracking 
leavers’ destinations 

  

للتأكد   ن  ن والمتفوقي  الموهوبي  لتلاميذنا  بعناية  النتائج  تتبع ومراقبة 
وهذا   قوتهم.  )مجالات(  مجال  ي 

فن سريعًا  تقدمًا  يحرزون  أنهم  من 
 يشمل تتبع وجهات المغادرين 

 
  

 

Through all stages of Gifted and Talented provision, we 
recognize that the wellbeing of our pupils is paramount. 
Like all pupils in our care, those identified as being Gifted 
and Talented may have vulnerabilities and additional 
needs which need to be monitored and catered for in a 
timely manner. We recognize that children achieve at 
their best when feeling safe and free from harm. Stretch 
and challenge must not come at the cost of physical, 
mental or emotional wellbeing. 

أن     ندرك   ، ن والمتفوقي  ن  الموهوبي  رعاية  مراحل  جميع  خلال 
الذين   التلاميذ  لها أهمية قصوى. مثل جميع  رفاهية تلاميذنا 
تم تحديدهم على  الذين  أولئك  تحت رعايتنا، قد يكون لدى 
إضافية   واحتياجات  ضعف  نقاط  ومتفوقون  موهوبون  أنهم 

ي الوقت المناسب. نح
ن
ن ندرك أن  تحتاج إلى المراقبة وتلبيتها ف

بالأمان   يشعرون  عندما  لديهم  ما  أفضل  يحققون  الأطفال 
ي التمدد والتحدي على حساب 

والتحرر من الأذى. يجب ألا يأت 
 الصحة البدنية أو العقلية أو العاطفية. 



 

 

 
  

 

 
  

 

Definitions 
  

 تعريفات 
    

While the term ‘Gifted and Talented’ is used by the 
Ministry of Education across the UAE, we recognize that 
our schools use a variety of terms to describe children and 
young people who demonstrate above average ability and 
performance across the spectrum of human endeavors. 

  

ي جميع أنحاء دولة الإمارات العربية  
بية والتعليم فن ن أن وزارة الب  ي حي 

فن
"، إلا أننا ندرك  ن ن والموهوبي  المتحدة تستخدم مصطلح "الموهوبي 
لوصف   المصطلحات  من  متنوعة  مجموعة  تستخدم  مدارسنا  أن 
المتوسط   فوق  وأداء  قدرة  يظهرون  الذين  والشباب  ي  الأطفال 
فن

ي  ة. مختلف المجالات البشر

The following definitions for gifted and talented students 
are taken directly from the ADEK Inspection Framework 
and thus align with the UAE vision for education. They are 
based on the ‘Differentiation Model of Giftedness and 
Talent’ (Francoys Gagne) and align with international best 
practice.   

  

ة من  ن مأخوذة مباسرر ن والمتفوقي  التعريفات التالية للطلاب الموهوبي 
إطار التفتيش التابع لدائرة التعليم والمعرفة، وبالتالىي تتوافق مع رؤية  
"نموذج   إلى  تستند  وهي  للتعليم.  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة 
( وتتوافق مع أفضل   ي

ن الموهبة والموهبة" )فرانكويز جانن التمايز بي 
 ممارسات الدولية. ال

The term Giftedness refers to ‘a student who is in 
possession of untrained and spontaneously expressed 
exceptional natural ability in one or more domain of 
human ability.’ These domains will include intellectual, 
creative, social, physical abilities. In the case of a gifted 
student, whilst exceptional potential will be present, they 
may actually under-achieve. 

  

طبيعية   قدرة  يمتلك  الذي  "الطالب  إلى  الموهبة  مصطلح  يشي  
ي واحد أو أكير من  

ن
استثنائية غي  مدربة ويتم التعبي  عنها تلقائيًا ف

القدرات  المجالات  هذه  وستشمل  ية".  البشر القدرة  مجالات 
الطالب   حالة  ي 

ن
ف والجسدية.  والاجتماعية  والإبداعية  الفكرية 

إ وجود  من  الرغم  على  قد  الموهوب،  أنه  إلا  استثنائية،  مكانات 
ي الواقع أقل من التحصيل. 

ن
 يكون ف

The term talented refers to ‘a student who has been able 
to transform their ‘giftedness’ into exceptional 
performance’. Talented students will always demonstrate 
exceptional levels of competence in the specific domains 
of human ability. 

  

تحويل  من  تمكن  الذي  "الطالب  إلى  الموهوب  مصطلح  يشي  
دائمًا  الموهوبون  الطلاب  ". سيظهر  ي

استثنات  أداء  إلى  "موهبته" 
القدرة   من  محددة  مجالات  ي 

ن
ف الكفاءة  من  استثنائية  مستويات 

ية.   البشر

All gifted students have the potential to be highly able but 
not all highly-able students are truly gifted. 

  

ن بالقدرة على أن يكونوا ذوي قدرة   يتمتع جميع الطلاب الموهوبي 
ا. 
ً
ن حق  عالية ولكن ليس كل الطلاب ذوي القدرات العالية موهوبي 

 

  

 

Common distinctions between the 
able and gifted child include: 

  

ن الطفل القادر   ومن الفروق الشائعة بي 
 :والموهوب ما يلىي 

    

• An able student knows the answer; the gifted 
learner asks the questions. 

  

الموهوب   • المتعلم  الجواب؛  يعرف  المتمكن  الطالب 
 يطرح الأسئلة. 

• Students are meta-cognitive and self-regulating. 
  

 يتمتع الطلاب بما وراء المعرفة وينظمون أنفسهم.  •

• Gifted and talented students are enthusiastic, 
innovative, independent, enterprising, effective 
students, well-focused, analytical, reflective, 
collaborative and are very clear communicators 
who are effective. 

  

ومبتكرون  • متحمسون  والمتفوقون  الموهوبون  الطلاب 
جيد   ن  كب 

بب  ويتمتعون  وفعالون،  ومغامرون  ومستقلون 
واضحون   متواصلون  وهم   ، ي

وتعاونن وتأملىي  وتحليلىي 
 للغاية وفعالون. 

• Students apply acquired skills, knowledge and 
understanding confidently and accurately to 
new learning contexts, both real and abstract. 

  
يطبق الطلاب المهارات والمعرفة والفهم المكتسبة بثقة   •

أو  الحقيقية  سواء  الجديدة،  التعلم  سياقات  ي 
فن ودقة 

 المجردة. 
• Students make meaningful connections 

between areas of learning and a variety of 
sources to deepen their understanding of the 
world. 

  

مجالات   • ن  بي  معنن  ذات  روابط  بإنشاء  الطلاب  يقوم 
فهمهم   لتعميق  المصادر  من  متنوعة  التعلم ومجموعة 

 للعالم. 

• An able student works hard to achieve; the 
gifted learner knows without working hard. 

  
الطالب القدير يعمل بجد لتحقيقه؛ فالمتعلم الموهوب   •

 يعرف دون أن يجتهد. 

 
  

 



 

 

 
  

 

 
  

 

• An able student enjoys school; the gifted learner 
enjoys self-directed learning. 

  
المتعلم   • يتمتع  بالمدرسة؛  يستمتع  المتمكن  الطالب 

 .
ً
 الموهوب بالتعلم الموجه ذاتيا

• An able student has a fine imagination; the 
gifted learner uses that imagination to 
experiment with ideas. 

  

الطالب المتمكن يتمتع بخيال جيد؛ ويستخدم المتعلم   •
 الموهوب هذا الخيال لتجربة الأفكار. 

   
 

Fundamental Principles of Gifted 
and Talented Provision 

  

ن   المبادئ الأساسية لرعاية الموهوبي 
ن   والمتفوقي 

    

At GEMS we believe that there are three conditions that 
need to be met in order for pupils to demonstrate gifted 
behaviour, and therefore develop talents. These three 
conditions are Creativity, Task Commitment and Above 
Average Ability (Renzulli 1986). 

  

وط يجب استيفاؤها حن    ي جيمس نؤمن بأن هناك ثلاثة سرر
نحن فن

تطوير   وبالتالىي  الموهوب،  السلوك  إظهار  من  التلاميذ  يتمكن 
ام بالمهمة والقدرة  ن وط الثلاثة هي الإبداع والالب  المواهب. هذه الشر

 (. Renzulli 1986فوق المتوسطة )

 

Creating conditions within our schools that optimize these 
three conditions epitomizes our approach to Gifted and 
Talented provision. If gifted pupils are given the 
opportunity to demonstrate creativity, task commitment 
and we recognize their above average ability, talents will 
develop rapidly and accelerated progress in their area(s) of 
strength will occur. As a result, we will see the best possible 
outcomes for our Gifted and Talented pupils. 

  

هذه  ن  تحسي  على  تعمل  ي 
الن  مدارسنا  داخل  الظروف  خلق  إن 

. إذا تم   ن ن والمتفوقي  ي توفب  الموهوبي 
الظروف الثلاثة يجسد نهجنا فن

بالمهمة   ام  ن والالب  الإبداع  لإظهار  الفرصة  ن  الموهوبي  التلاميذ  منح 
المواهب   تتطور  فسوف  المتوسطة،  فوق  قدراتهم  على  وتعرفنا 

ي 
فن سري    ع  تقدم  وسيحدث  لذلك،   بشعة  ونتيجة  قوتهم.  مجالات 

 . ن ن والمتفوقي  ى أفضل النتائج الممكنة لتلاميذنا الموهوبي 
 سبن

    

  
  

  
      

  



 

 

    

    

Identification 
  

 التحديد
    

Gifted and Talented students at GEMS are considered to 
be students of exceptional ability who are judged as 
showing outstanding skill in one or more of the following 
areas: 

جيمس    مدرسة  ي 
ن
ف والموهوبون  الموهوبون  الطلاب  يعتير 

أنهم   على  تقييمهم  ويتم  استثنائية  قدرات  ذوي  ا 
ً
طلاب التعليمية 

ي واحد أو أكير من المجالات التالية: 
ن
ة ف ن  يظهرون مهارة متمي 

    

 General intellectual ability  

 Specific aptitude in one or more academic subjects 

 Leadership and interpersonal skills 

 Visual arts 

 Performing arts 

 Sports and athletics 

 Technical ability including coding and programming. 

 القدرة الفكرية العامة    
ي واحد أو أكبر من المواد الأكاديمية  

 الكفاءة المحددة فن
 مهارات القيادة والتعامل مع الآخرين  
 الفنون البصرية  
 الفنون التمثيلية 
 الرياضة وألعاب القوى  
مجة.   ن والبر مب 

ي ذلك الب 
 القدرة التقنية بما فن

    

Academic Gifted and Talented – CAT4:    
ً
 : CAT4 -الموهوبون والمتفوقون أكاديميا

Cognitive Abilities Test 4 (CAT4) is used as the foundation 
for identifying intellectual ability in children aged 6 and 
above. This is a measure of ability in various elements of 
reasoning and can therefore be an indicator of innate 
potential in various academic pursuits. As described later 
in this policy, the CAT4 assessments should never be used 
in isolation to identify Gifted and Talented pupils. These 
results must be moderated using teacher judgements and 
curriculum-based assessments. Standardised scores of 127 
or above in any battery of the CAT4 assessments indicate 
that a pupil is within the top 5% of the general population 
for that area of reasoning. 

( كأساس لتحديد القدرة  CAT4)   4يُستخدم اختبار القدرات المعرفية    
بعمر   الأطفال  لدى  مقياسًا   6الفكرية  هذا  يعد  فوق.  فما  سنوات 

ا   ً ي مختلف عناصر الاستدلال، وبالتالىي يمكن أن يكون مؤسرر
للقدرة فن

هو  وكما  الأكاديمية.  المساعي  مختلف  ي 
فن الفطرية  الإمكانات  على 

تقيي استخدام  ا 
ً
أبد ي 

ينبعىن لا  السياسة،  هذه  ي 
فن ا 
ً
لاحق مات موضح 

CAT4    . ن ن والمتفوقي  بمعزل عن الآخرين لتحديد التلاميذ الموهوبي 
ن   المعلمي  باستخدام أحكام  النتائج  اف على هذه  يتم الإسرر أن  يجب 
والتقييمات القائمة على المناهج الدراسية. تشب  الدرجات القياسية  

مجموع   127البالغة   أي  ي 
فن أعلى  تقييمات  أو  من  أن    CAT4ة  إلى 

أعلى   يقع ضمن  من  5التلميذ  المجال  هذا  ي 
فن السكان  عامة  من   %

 .  التفكب 

Pupils who score above 119 in any battery are considered 
to be in the top 7% of the general population. 

من     أعلى  درجات  على  يحصلون  الذين  التلاميذ  أي   119يعتبر  ي 
فن

 % من إجمالىي عدد السكان. 7بطارية من أعلى 

When using the CAT4 assessments to identify talented 
learners, schools should decide on their own benchmarks 
that follow the guidelines below: 

تقييمات     استخدام  ،    CAT4عند  ن الموهوبي  ن  المتعلمي  لتحديد 
ي تتبع الإرشادات  

ها الخاصة الت  يجب على المدارس أن تقرر معايي 
 التالية: 

 There should be at least one score of 119 or above in 

any battery 

 The list should not exceed 10% of the pupil 

population (in order to ensure individual planning 

and provision is manageable) 

 The list should not be less than 5% of the pupil 

population 

 The CAT4 Assessments should not be used as a sole 

measure. CAT4 results should be moderated using 

teacher judgements and curriculum-based 

assessments. 

ي    119يجب أن تكون هناك درجة واحدة على الأقل     
أو أعلى فن

 أي بطارية 
القائمة    تتجاوز  ألا  أجل 10يجب  )من  التلاميذ  عدد  من   %

 ضمان إمكانية إدارة التخطيط الفردي وتوفب  الخدمة( 
 % من عدد التلاميذ5يجب ألا تقل القائمة عن  
ي استخدام تقييمات   

كإجراء وحيد. يجب أن يتم    CAT4لا ينبعىن
نتائج   على  اف  ن    CAT4الإسرر المعلمي  أحكام  باستخدام 

 والتقييمات القائمة على المناهج الدراسية. 

While this flexibility can exist for talented pupils, we also 
need to reserve a distinct shared definition of a ‘gifted’ 
child. A child formally identified as gifted should have a s 
CAT4 score of 130 or above in any battery. This is line with 
GL Assessment’s definition of a ‘gifted’ learner. 

، إلا أننا     ن ن أن هذه المرونة يمكن أن توجد للتلاميذ الموهوبي  ي حي 
فن

ن للطفل "الموهوب".   ك متمب 
ا إلى الاحتفاظ بتعريف مشب 

ً
نحتاج أيض

أنه موهوب   تم تحديده رسميًا على  الذي  الطفل  أن يحصل  يجب 
ي أي بطارية. وهذا يتماشر مع   130تبلغ    CAT4على درجة  

أو أعلى فن
 للمتعلم "الموهوب".  GLتعريف تقييم 

    

    
 



 

 

 
 

CAT4 assessments are robust and reliable as long as they 
are administered consistently and according to the 
instructions. It is possible that some pupils identified using 
this measure might not be performing to expected levels 
against the curriculum. In this case, possible barriers to 
learning should be investigated including pupil wellbeing, 
engagement and potential support needs. 

قوية وموثوقة طالما يتم إجراؤها بشكل متسق    CAT4تعتبر تقييمات    
ا للتعليمات. من الممكن أن بعض التلاميذ الذين تم تحديدهم  

ً
ووفق

المتوقعة   أداؤهم بالمستويات  المقياس قد لا يكون  باستخدام هذا 
ي العوائق 

ي التحقيق فن
ي هذه الحالة، ينبعىن

. فن مقارنة بالمنهج الدراشي
ذل ي 

فن بما  التعلم  أمام  ومشاركتهم  المحتملة  التلاميذ  رفاهية  ك 
 واحتياجات الدعم المحتملة. 

When considering the accuracy of the CAT4 data, we must 
also ensure that those with barriers to access can 
demonstrate their true ability. For example, schools should 
ensure they consider their EAL cohort, particularly in 
relation to verbal reasoning. 

بيانات     دقة  ي 
فن النظر  أن CAT4عند  من  التأكد  ا 

ً
أيض علينا  يجب   ،

أولئك الذين لديهم عوائق تحول دون الوصول يمكنهم إثبات قدرتهم  
الحقيقية. على سبيل المثال، يجب على المدارس التأكد من أنها تأخذ  

( أجنبية  ية كلغة  ن الإنجلب  اللغة  تعليم  مجموعة  الاعتبار  ي 
(، EALفن

 . ي
 خاصة فيما يتعلق بالاستدلال اللفظن

Once a child has been identified using the CAT4 
assessments and their scores remain high, they should not 
be removed from the Gifted and Talented list, even if they 
don’t achieve expected levels against the curriculum. 

وبقاء درجاته عالية،   CAT4بمجرد تحديد الطفل باستخدام تقييمات    
، حن  لو لم يحققوا  ن ن والمتفوقي  ي إزالته من قائمة الموهوبي 

لا ينبعىن
 .  المستويات المتوقعة مقارنة بالمنهج الدراشي

Academic Gifted and Talented – Curriculum-based 
Assessment: 

أكاديميًا     والمتفوقون  المنهج   -الموهوبون  على  القائم  التقييم 
 :  الدراسي

GEMS schools cover a range of curriculums and contexts. 
As such, schools will have their own agreed set of 
curriculum-based assessments used to measure progress 
and attainment. 

تغظي مدارس جيمس مجموعة من المناهج والسياقات. وعلى هذا   
النحو، سيكون لدى المدارس مجموعتها المتفق عليها من التقييمات 
التقدم   لقياس  المستخدمة  الدراسية  المناهج  على  القائمة 

 والتحصيل. 
 
The agreed curriculum-based assessments at The 
Cambridge High School are: 

 CAT4 (Cognitive Abilities Test) 
 GL Progress Assessment 
 Cambridge Assessment International Education 
 Pearson 
 Oxford AQA International Qualifications 

 

ي مدرسة    
التقييمات المعتمدة على المناهج الدراسية المتفق عليها فن

 : يدج الثانوية هي  كامبر
   CAT4  )اختبار القدرات المعرفية( 
 GLتقييم التقدم في     
 تقييم كامبريدج الدولي للتعليم   
 بيرسون    
 الدولية   AQAمؤهلات أكسفورد    

When analyzing the data from curriculum assessments, 
you might identify pupils who are achieving exceptional 
results without having reached the scores identified above 
in CAT4 assessments. Schools may choose to identify these 
pupils as Gifted and Talented if their results are 
consistently exceptional. 

عند تحليل البيانات من تقييمات المناهج الدراسية، يمكنك تحديد    
التلاميذ الذين يحققون نتائج استثنائية دون الوصول إلى الدرجات  

ي تقييمات  
. قد تختار المدارس تعريف هؤلاء  CAT4المحددة أعلاه فن

التلاميذ على أنهم موهوبون ومتفوقون إذا كانت نتائجهم استثنائية  
 باستمرار. 

Academic Gifted and Talented – Professional Judgements:    
ً
 الأحكام المهنية:  –الموهوبون والمتفوقون أكاديميا

All assessment-based identification should be moderated 
using the professional judgement of the teaching staff who 
work with the pupil and know them well. This moderation 
should include the consideration of barriers and 
exceptional circumstances and to identify those who may 
be on the cusp of being considered ‘Gifted and Talented’ 

على     القائمة  التحديد  عمليات  جميع  على  اف  الإسرر يتم  أن  يجب 
الذين  التدريس  هيئة  لأعضاء  ي 

المهنن الحكم  باستخدام  التقييم 
ي أن يشمل هذا الاعتدال  

ا. وينبعىن
ً
يعملون مع التلميذ ويعرفونهم جيد

قد   الذين  أولئك  وتحديد  الاستثنائية  والظروف  العوائق  ي 
فن النظر 

". يكونون على أعتاب اعتبار  ن ن وموهوبي   هم "موهوبي 

Especially in the early years of education (when 
standardised assessments may not be suitable) 
professional judgement should be used to identify 
potential gifts and talents at an early stage. Spontaneous 
and innate gifts and talents often display themselves 
during play and first exposure to opportunities, and these 
should recognized and monitored by schools. 

ي السنوات الأولى من التعليم )عندما قد لا تكون التقييمات    
خاصة فن

ي لتحديد المواهب 
الموحدة مناسبة(، يجب استخدام الحكم المهنن

المواهب   تظهر  ما  غالبًا  مبكرة.  مرحلة  ي 
فن المحتملة  والمواهب 

والمواهب العفوية والفطرية أثناء اللعب والتعرض لأول مرة للفرص،  
ف بها   المدارس وتراقبها. ويجب أن تعب 



 

 

Moderation should also be an opportunity to consider why 
some children identified as being academically gifted and 
talented are not achieving expected levels against the 
curriculum. In this case, planning should be adjusted to 
ensure the needs of the pupil are being met (see 
provision). 

تحقيق    ي سبب عدم 
فن للنظر  فرصة  ا 

ً
أيض الاعتدال  يكون  أن  يجب 

أنهم موهوبون وموهوبون   تحديدهم على  تم  الذين  الأطفال  بعض 
هذه   ي 

فن الدراسية.  بالمناهج  مقارنة  المتوقعة  المستويات  أكاديميًا 
ي تعديل التخطيط لضمان تلبية احتياجات التلميذ )انظر  

الحالة، ينبعىن
 البند(. 

    

Non-Academic Gifted and Talented:  
 

   : ن  الموهوبون والمتفوقون غي  الأكاديميي 

Pupils may express gifts and talents in areas outside 
traditional academic and intellectual pursuits. These 
broader gifts and talents can be more challenging to 
accurately identify as individual schools can lack the 
context or experience to make accurate judgements in a 
given area. 

خارج     مجالات  ي 
فن والمواهب  المواهب  عن  التعبب   للتلاميذ  يمكن 

نطاق المساعي الأكاديمية والفكرية التقليدية. يمكن أن يكون تحديد  
هذه المواهب والمواهب الأوسع أكبر صعوبة لأن المدارس الفردية  
ي مجال  

ة اللازمة لإصدار أحكام دقيقة فن قد تفتقر إلى السياق أو الخبر
 . ن  معي 

GEMS has developed the Gifted and Talented checklist 
which gives context and benchmarks for high performance 
across sport, visual arts, performing arts and technology 
(coding and programming). A copy of the checklists for 
identification are attached to this policy. 

ي    GEMSقامت    
ن والن  ن والموهوبي  للموهوبي  قائمة مرجعية  بتطوير 

ي الرياضة والفنون البصرية وفنون  
ا ومعايب  للأداء العالىي فن

ً
توفر سياق

مجة(. نسخة من قوائم التحقق من   مجة والبر الأداء والتكنولوجيا )البر
 الهوية مرفقة بهذه السياسة. 

Communication and input from the pupils themselves and 
their families is a vital element of establishing wider gifts 
and talents and schools should routinely collect 
information about performance and representation 
outside the school context. 

يعد التواصل والمدخلات من التلاميذ أنفسهم وأسرهم عنصًرا حيويًا    
ي تكوين المواهب والمواهب على نطاق أوسع، ويجب على المدارس  

فن
سياق  خارج  والتمثيل  الأداء  حول  ي 

روتينن بشكل  المعلومات  جمع 
 المدرسة. 

Once identified, schools should actively seek opportunities 
to foster and celebrate these gifts and talents. 

وبمجرد تحديدها، يجب على المدارس أن تبحث بنشاط عن فرص    
 لتعزيز هذه المواهب والمواهب والاحتفال بها. 

Provision 
  

 التدخل 
    
Individual Planning    التخطيط الفردي 
Once a pupil has been identified as being Gifted and 
Talented, an individual plan should be created in 
conjunction with the pupil, those that work closely with 
them and their family. At The Cambridge High School these 
plans are called Documented Learning Plan. 

بمجرد تحديد التلميذ على أنه موهوب وموهوب، يجب إنشاء خطة    
بمجرد تحديد التلميذ على أنه موهوب وموهوب، يجب إنشاء خطة  
اك مع التلميذ، وأولئك الذين يعملون بشكل وثيق معه   فردية بالاشب 
يدج الثانوية، تسمى هذه الخطط خطة   ي مدرسة كامبر

ومع أسرته. فن
 التعلم الموثقة. 

These individual plans should include:    :  ويجب أن تتضمن هذه الخطط الفردية ما يلىي
    

 Details of the pupil’s strengths 
 Any potential barriers to learning 
 Individual targets 
 Strategies/actions to enhance their learning and 

progress 

 تفاصيل نقاط قوة التلميذ    
 أي عوائق محتملة أمام التعلم  
 الأهداف الفردية  
اتيجيات/إجراءات لتعزيز تعلمهم وتقدمهم    اسب 

These plans should be reviewed at least twice annually, 
and the school should ensure the plans are accessible to 
all staff who work with the pupil. 

ا على الأقل ويجب على    
ً
ن سنوي يجب مراجعة هذه الخطط مرتي 

الذين  ن  الموظفي  لجميع  متاحة  الخطط  أن  من  التأكد  المدرسة 
 يعملون مع التلميذ. 

    
Classroom Stretch and Challenge    امتداد الفصل الدراسي والتحدي 

GEMS recognizes that the most impactful provision for 
Gifted and Talented pupils should be found in their daily 
school experience. Stretch and challenge should be 
provided regularly according to the individual pupils’ 
strength(s) and opportunities should be sought and 
expanded to provide rich, creative and innovative learning 
tasks. 

ن     الموهوبي  للطلاب  ا  ً تأثب   
الأكبر الدعم  أن  جيمس  مدارس  تدرك 

ي تجربتهم المدرسية اليومية.  
ا فن
ً
ن يجب أن يكون موجود والمتفوقي 

التلاميذ   )نقاط(  لقوة  ا 
ً
وفق بانتظام  والتحدي  التدريب  توفب   يجب 

تعليمية  مهام  لتوفب   وتوسيعها  الفرص  البحث عن  الفردية ويجب 
 غنية وخلاقة ومبتكرة. 



 

 

Responding to the individual needs of the pupil is vital, but 
listed below are a list of broad classroom strategies for 
effective differentiation and adaption for Gifted and 
Talented pupils. 

ولكن     حيويًا،  أمرًا  للتلميذ  الفردية  للاحتياجات  الاستجابة  تعد 
اتيجيات الفصل الدراشي الواسعة للتمايز   المدرجة أدناه قائمة باسب 

 . ن ن والمتفوقي   والتكيف الفعال للتلاميذ الموهوبي 

    

Classroom Strategies    اتيجيات الفصول الدراسية  اسي 

 Knowing the children you teach is key. Use formative 
and summative assessment in addition with your 
knowledge of the pupil to pitch the learning for 
challenge. 

 Avoid having extension tasks set after the main lesson 
content is complete. Allow gifted and talented pupils 
to access challenge early. 

 Prioritize independent tasks that incorporate the 
application of skills and knowledge. 

 Seek opportunities for Gifted and Talented pupils to 
be creative with their knowledge application. 
Genuine innovation provides deeper learning and 
greater opportunities for adaption, feedback and 
discussion. 

 Involve Gifted and Talented pupils in assessing, 
reflecting, and planning their learning. Ensure they 
understand their strengths and their next steps for 
learning. 

 Where pupils require knowledge extension, seek 
resources and opportunities within your own context 
to ensure accelerated pathways exist. 

 Maintain an adaptive approach. Differentiation for 
Gifted and Talented learners should be consistent and 
dynamic, responding to need. 

 Use questioning to extend knowledge. Plan for 
questions that encourage higher order thinking. 

التقييم     استخدم  المفتاح.  هو  تعلمهم  الذين  الأطفال  معرفة 
ي والختامي بالإضافة إلى معرفتك بالتلميذ لطرح التعلم  

التكوينن
 من أجل التحدي. 

الدرس    محتوى  اكتمال  بعد  الإضافية  المهام  ن  تعيي  تجنب 
ن بالوصول إلى  ن والمتفوقي  . السماح للتلاميذ الموهوبي  الرئيسي

 التحدي مبكرًا. 
ي تتضمن تطبيق المهارات   

إعطاء الأولوية للمهام المستقلة الن 
 والمعرفة. 

ليكونوا   ن  والمتفوقي  ن  الموهوبي  للطلاب  فرص  عن  البحث 
ي  
ي تطبيق المعرفة الخاصة بهم. يوفر الابتكار الحقيق 

ن فن مبدعي 
 تعلمًا أعمق وفرصًا أكبر للتكيف والتعليقات والمناقشة. 

تعلمهم    تقييم  ي 
فن ن  والمتفوقي  ن  الموهوبي  التلاميذ  اك  إسرر

والتفكب  فيه والتخطيط له. تأكد من أنهم يفهمون نقاط القوة  
 لديهم والخطوات التالية للتعلم. 

عندما يحتاج التلاميذ إلى توسيع المعرفة، ابحث عن الموارد   
 والفرص ضمن سياقك الخاص لضمان وجود مسارات سريعة. 

ن    بي  ن  التميب  يكون  أن  يجب  التكيف.  نهج  على  الحفاظ 
وديناميكيًا،  ا 

ً
متسق ن  والمتفوقي  ن  الموهوبي  ن  المتعلمي 

 ويستجيب للحاجة. 
ي تشجع  

استخدم الأسئلة لتوسيع المعرفة. خطط للأسئلة الن 
 .  على التفكب  العالىي

Building teacher confidence and experience in catering for 
Gifted and Talented provision in the classroom is key. As 
such, GEMS has developed a CPD menu for Gifted and 
Talented provision in the classroom. 

ن     ن والمتفوقي  ي تقديم الطعام للموهوبي 
ته فن يعد بناء ثقة المعلم وخبر

مدرسة   قامت  النحو،  هذا  على  أساسيًا.  أمرًا  الدراشي  الفصل  ي 
فن

ي المستمر )
( لتوفب  CPDجيمس جيمس بتطوير قائمة التطوير المهنن
 . ي الفصل الدراشي

ن فن ن والمتفوقي   الموهوبي 

The HPL framework advocates for teaching practices that 
challenge students, promote deep thinking, and encourage 
a growth/performance mindset. This includes 
differentiated instruction, high expectations, and 
opportunities for students to engage in complex problem-
solving and independent learning. 
 

ي تتحدى الطلاب، وتعزز   HPLيدعو إطار    
إلى ممارسات التدريس الن 

التعليم   ذلك  يتضمن  النمو/الأداء.  عقلية  وتشجع  العميق،  التفكب  
حل  ي 

فن للمشاركة  للطلاب  والفرص  العالية  والتوقعات  المتمايز 
 المشكلات المعقدة والتعلم المستقل. 

Enrichment Opportunities   فرص الإثراء 

GEMS schools seek to maximize opportunities for pupils to 
engage in wide ranging and exciting learning experiences 
outside the classroom. Gifted and Talented pupils should 
be exposed to regular opportunities to engage in extension 
and enrichment tasks that are extra-curricular events. 
GEMS seeks to build partnerships with private industry, 
higher education providers and community organizations 
to expose pupils to new opportunities and content. These 
may include: 

ي    
تسعى مدارس جيمس إلى زيادة الفرص المتاحة للتلاميذ للمشاركة فن

. يجب   ة خارج الفصل الدراشي تجارب تعليمية واسعة النطاق ومثب 
منتظمة   فرص  على  والمتفوقون  الموهوبون  التلاميذ  يحصل  أن 
ا خارجة عن المنهج 

ً
ي تعتبر أحداث

ي مهام الإرشاد والإثراء الن 
للمشاركة فن

. تسعى   اكات مع القطاع الخاص ومقدمي   GEMSالدراشي إلى بناء سرر
بفرص   التلاميذ  لتعريف  المجتمعية  والمنظمات  العالىي  التعليم 

 ومحتوى جديد. قد تشمل هذه: 



 

 

 Competitions and performance events 
 Workshops and school visits 
 School run Extra-Curricular Activities 
 School excursions and trips 
 Technology and innovation related events 

 المسابقات وفعاليات الأداء    
 ورش عمل وزيارات مدرسية  
 تدير المدرسة الأنشطة اللاصفية  
 الرحلات والرحلات المدرسية  
 الأحداث المتعلقة بالتكنولوجيا والابتكار  

GEMS publishes an annual calendar of Gifted and Talented 
enrichment opportunities for schools, coordinated by the 
Head of Gifted and Talented. This is also done in 
conjunction with the GEMS for Life programme. 

ن    ن والمتفوقي  تنشر مدارس جيمس تقويمًا سنويًا لفرص إثراء الموهوبي 
. ويتم ذلك  ن ن والمتفوقي  للمدارس، بتنسيق من رئيس قسم الموهوبي 

اك مع برنامج  ا بالاشب 
ً
 . GEMS for Lifeأيض

  



 

 

    
    

Outcomes 
  

 النتائج 
    
Through carefully considered identification and provision, 
we expect our Gifted and Talented pupils to achieve 
excellent outcomes, particularly in relation to their 
individual strengths. We measure the effectiveness of our 
provision through impact, and monitoring outcomes 
enables us to accurately assess the impact of everything 
we have in place. 

تلاميذنا    من  نتوقع  بعناية،  المدروس  والتوفب   التحديد  خلال  من 
يتعلق   فيما  سيما  لا  ممتازة،  نتائج  تحقيق  ن  والمتفوقي  ن  الموهوبي 
 ، بنقاط قوتهم الفردية. نحن نقيس فعالية ما نقدمه من خلال التأثب 

 وتمكننا نتائج المراقبة من تقييم تأثب  كل ما لدينا بدقة. 

At GEMS, our schools monitor the following in relation to 
Gifted and Talented pupils: 

بالتلاميذ     يتعلق  فيما  يلىي  ما  مدارسنا  تراقب  مدارس جيمس،  ي 
ن
ف

 : ن ن والمتفوقي   الموهوبي 

 Assessment data relating to abilities (CAT4) 
 Assessment data relating to performance against the 

curriculum 
 Attainment 
 Progress 
 Teacher judgements 
 Pupil’s self-assessment 
 The views of the parents/carers 
 Wellbeing indicators 
 Performance in extra-curricular activities 
 Leavers’ destinations (e.g. university offers) 

 (CAT4بيانات التقييم المتعلقة بالقدرات )   
 بيانات التقييم المتعلقة بالأداء مقارنة بالمناهج الدراسية 
 إحراز 
 تقدم 
 أحكام المعلم  
ي للتلميذ 

 التقييم الذان 
 آراء الوالدين/مقدمي الرعاية  
ات الرفاهية    مؤسرر
ي الأنشطة اللاصفية  

 الأداء فن
 وجهات المغادرين )مثل العروض الجامعية( 

We measure these outcomes by:    :ونقيس هذه النتائج من خلال 

 Undertaking work scrutiny  
 Visiting lessons 
 Analyzing assessment data 
 Collecting teacher judgements 
 Speaking with pupils and families 
 Monitoring leavers’ destinations 
 Collecting examples of wider achievements (outside 

school) 
 Monitoring wellbeing indicators (assessment, 

engagement, behaviour?) 

 القيام بفحص العمل    
 دروس الزيارة  
 تحليل بيانات التقييم  
 جمع أحكام المعلم  
 التحدث مع التلاميذ وأسرهم 
 مراقبة وجهات المغادرين  
 جمع أمثلة على الإنجازات الأوسع )خارج المدرسة( 
ات الرفاهية )التقييم، المشاركة، السلوك؟(    مراقبة مؤسرر

    

Responsibilities 
  

 المسؤوليات 

The Head of Gifted and Talented for GEMS and the wider 
Children’s Services Team has overall responsibility for the 
GEMS Gifted and Talented programme and the strategic 
development of this policy. The Head of Gifted and 
talented supports all schools in delivering the best possible 
provision and outcomes for Gifted and Talented pupils. 

ي مدارس جيمس وفريق   
ن فن ن والمتفوقي  الموهوبي  يتولى رئيس قسم 

ن   خدمات الأطفال الأوسع المسؤولية الشاملة عن برنامج الموهوبي 
لهذه   ي  اتيجر الاسب  والتطوير  للتعليم  جيمس  مدارس  ي 

فن ن  والموهوبي 
ن جميع المدارس   ن والمتفوقي  السياسة. يدعم رئيس قسم الموهوبي 

والن العروض  أفضل  تقديم  ي 
ن  فن الموهوبي  للطلاب  الممكنة  تائج 

 . ن  والمتفوقي 
At The Cambridge High School our Gifted and Talented 
Coordinator has responsibility for the Gifted and Talented 
provision within the school. This involves working with the 
Principal, Senior Leadership Team, Heads of Year and 
specific subject Gifted and Talented nominated members 
to determine the strategic implementation of this policy. 

ن    والمتفوقي  ن  الموهوبي  منسق  يتولى  الثانوية،  يدج  مدرسة كامبر ي 
فن

ن داخل المدرسة. يتضمن   ن والمتفوقي  لدينا مسؤولية توفب  الموهوبي 
ذلك العمل مع المدير وفريق القيادة العليا ورؤساء العام والأعضاء 
ي موضوع محدد لتحديد التنفيذ  

ن فن ن والموهوبي  ن الموهوبي  المرشحي 
ي ل اتيجر  هذه السياسة. الاسب 

    



 

 

    

School Responsibilities:    :مسؤوليات المدرسة 

 G&T students are identified using the agreed criteria 
 The G&T Register is accurate and updated at least 

termly 
 The classroom provision for students with G&T is well 

planned and effective  
 Gifted Individual Plans (edit name to suit your school) 

are in place to support and monitor student progress 
and enable teachers to implement strategies to 
extend learning  

 The impact of provision is monitored and evaluated 
 Parents and students are kept fully informed of 

progress and planned provision 
 Gifted and Talented pupils are aware of their 

identification and have a voice in their individual 
plans 

 The records of students with G&T are accurate, 
updated and in line with policy  

 Gifted and Talented professional development is 
made available to staff 

 The SEF reflects accurately the strengths and areas for 
development of students with G&T.  

 All faculties/departments/key stages have 
appropriate provision for the G&T within their lesson 
planning and delivery.  

 Individual teachers have access to key information 
regarding Gifted and Talented individuals and plan 
differentiated experiences accordingly 

 Pupils have access to enrichment opportunities, 
performances, competitions and other special events 
to foster their gifts and talents and provide inspiration 

 باستخدام المعايب  المتفق عليها   G&Tيتم تحديد طلاب    
 دقيق ويتم تحديثه بشكل دوري على الأقل G&Tسجل  
يتم التخطيط الجيد والفعال لتوفب  الفصول الدراسية للطلاب   

 G&Tالذين لديهم 
ليناسب    الاسم  )عدل  ن  للموهوبي  الفردية  الخطط  وضع  تم 

ن من   ن المعلمي  مدرستك( لدعم ومراقبة تقدم الطلاب وتمكي 
اتيجيات لتوسيع نطاق التعلم   تنفيذ اسب 

 يتم مراقبة وتقييم تأثب  المخصصات  
بالتقدم    كامل  اطلاع  على  والطلاب  الأمور  أولياء  إبقاء  يتم 

 المحرز والتوفب  المخطط له 
لهم    ويكون  هويتهم  والمتفوقون  الموهوبون  التلاميذ  يدرك 

ي خططهم الفردية 
 صوت فن

ي   
فن الطلاب  مع    G&Tسجلات  وتتوافق  ومحدثة  دقيقة 

 السياسة 
ن   ن للموظفي  ن والموهوبي  ي للموهوبي 

 يتم توفب  التطوير المهنن
بدقة نقاط القوة ومجالات تطوير الطلاب الذين    SEFيعكس   

 . G&Tلديهم 
تيبات    يتوفر لدى جميع الكليات/الأقسام/المراحل الرئيسية الب 

 ضمن تخطيط الدروس وتقديمها.  G&Tالمناسبة ل  
المعلومات    إلى  الوصول  بإمكانية  الفرديون  المعلمون  يتمتع 

ن ويخططون   ن والمتفوقي  الأساسية المتعلقة بالأفراد الموهوبي 
ا لذلك

ً
 لتجارب مختلفة وفق

والعروض   الإثراء  فرص  إلى  الوصول  بإمكانية  التلاميذ  يتمتع 
مواهبهم   لتعزيز  الخاصة  المناسبات  من  ها  والمسابقات وغب 

 ومواهبهم وتوفب  الإلهام 

Links to Other Policies    روابط لسياسات أخرى 

 Inclusion Policy  
 EAL Policy 

 Safeguarding Policy 
 Wellbeing Policy 

 سياسة الإدماج    
ية   ن  سياسة تعلم اللغة الإنجلب 
 سياسة الحماية  
 سياسة الرفاهية  

Monitoring Arrangements 
  

 ترتيبات المراقبة 

The GEMS Gifted and Talent Policy will be reviewed 
annually by Mr Steve Arnold – GEMS Head of Gifted and 
Talented  

 – ستتم مراجعة هذه السياسة سنويًا بواسطة السيد ستيف أرنولد    
ي جيمس

ن فن ن والمتفوقي   رئيس قسم الموهوبي 

At every review, the policy will be approved by Mr David 
Irish, SVP of Children’s Services. 

ي كل مراجعة، ستتم الموافقة على السياسة من قبل السيد ديفيد    
فن

 .آيرش، نائب الرئيس الأول لخدمات الأطفال
 


